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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE VALENTIM GENTIL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2023

A Prefeitura de Valentim Gentil-SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Jacilandia, N° 4-33 —
Centro, CEP: 15.520-000 — Valentim Gentil- SP, neste ato representado pelo Ex™ Prefeito, Sr. ADILSON JESUS
PEREZ SEGURA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricGes para o
Processo Seletivo destinado a selecdo de candidatos para contratacdo por tempo determinado, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico com provimento de cargos publicos regidos pelo regime
estatutario da Lei Municipal (Lei n° 2.445, de 22 de fevereiro de 2022) e com contribuicdo previdenciaria para o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo
reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal
Brasileira e pelas normas contidas neste edital e pela Lei Municipal de Contratacdo Temporaria — N° 1.848, de 04
de fevereiro de 20009.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo seré regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de legislagdo para a Prefeitura de Valentim Gentil e para os candidatos, além de
serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagéo dos cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Processo seletivo 004/2023;

d) ANEXO IV — Atribuigdes dos cargos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
Prefeitura de Valentim Gentil-SP, cujos nimero de vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos
para investidura constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologac¢éo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido
0 primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |11 da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Divulgagéo do Edital 09 de agosto de 2023
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Periodo de inscricdo 09 a 31 de agosto de 2023
Local de inscricdo www.consulpam.com.br
Solicitagdo de isengéo 09 e 10 de agosto de 2023
Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da taxa de 17 de agosto de 2023

inscri¢do

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo

Primeiro dia Gtil apds a divulgacéo preliminar

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de 24 de agosto de 2023
inscricdo

Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario 01 de setembro de 2023
Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo

meédico para comprovacdo de candidato com deficiéncia 09 a 31 de agosto de 2023
e/ou do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do regular, da 05 de setembro de 2023

condicédo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

Primeiro dia atil apds a divulgacéo preliminar

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregdes de dados e informagdes do candidato

11 de setembro de 2023

Divulgacédo do Horério e local da prova

5 dias Uteis antes da data da Prova no site:
www.consulpam.com.br

Data da Prova Objetiva e da Prova de Titulos 24 de setembro de 2023
Gabarito preliminar da prova objetiva e da Prova de Titulos 25 de setembro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar Primeiro dia atil ap6s a divulgacao preliminar
Gabarito pds-recursos 03 de outubro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva 05 de outubro de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Primeiro dia atil ap6s a divulgacao preliminar
Resultado pés-recursos da prova objetiva 10 de outubro de 2023

Data da Prova Pratica

A ser divulgado

Resultado preliminar da prova préatica

A ser divulgado

Recurso contra o resultado preliminar da prova prética

01 dia util apds o resultado preliminar

Resultado pés-recursos da prova pratica

A ser divulgado

Homologacéo

A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de

edital para amplo conhecimento.

| CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste

edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderé ser feito por meio de pagamento de boleto bancério gerado
no periodo de inscri¢cBes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscri¢des cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. O candidato podera efetuar o pagamento do boleto até a
data de: 01 de setembro de 2023.

Inscrigdes Valor
Alfabetizado/ Nivel Fundamental R$ 20,00
Nivel Médio/Técnico R$ 35,00
Nivel Superior R$ 50,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

c) Ter a situac&o regularizada com as obrigacdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo
I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢Oes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica que impossibilite acumulacdo de
cargos ¢ fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

1) Na&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € hem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacéo
do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;
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4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

5. As informacBes fornecidas pelo candidato no Formuléario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Valentim Gentil e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto
referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagédo das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este deverd entrar em contato com o setor de Coordenagdo do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada,
por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que
sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

C) Transferéncia de pagamento de inscricao entre pessoas;

d) Alteracédo de locais de realiza¢do das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de

pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura de Valentim Gentil e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas por falhas de comunicacédo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas
de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancéario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacéo
original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgédo policial ha, no méaximo, 90 dias da aplica¢do
da prova, tendo a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.
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11. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito ou de

forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura de Valentim Gentil.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

14, Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo Seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o serd aceita inscrigdo fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM CARGO
se:

17.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isenc¢do, o candidato doador
de sangue ou medula Ossea devera apresentar o Formulério de requerimento para isencdo de pagamento das
inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, cdpia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢cdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que as
doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba
isencdes. Segue passo a passo:

(@) Apos realizar a sua inscri¢do no site da consulpam; www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a
sua area de inscricdo, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isencdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentacdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato PDF, para concretizar o pedido de isencdo da taxa de
inscricdo.

(b) O pedido de isencdo passara por andlise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢cdo do candidato, aba
isencdes, sub-aba situacdo, na data descrita no cronograma de atividades do edital.
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(c) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.2  Nos termos da Lei Federal n°® 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo CRAS, precisa esta
assinada pelo entrevistador/responsavel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticacdo do
RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdao, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br,
ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 — (a).

17.3 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido. N&o sera aceita a entrega
condicional ou complementacdo de documentos apés a entrega da devida documentacéo. O candidato que solicitar
isencdo para mais de um cargo, terd como valido o ultimo pedido de isencdo solicitado, sendo o primeiro
indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo, podera efetuar o pagamento do boleto de inscri¢do da
isencdo indeferida, até a data do vencimento. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o
candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo Seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se
responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-&o anular as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragbes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacéo
civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscricao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinaréo
0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de anexar a documentacdo solicitada no site da Consulpam, &rea do candidato/ isen¢des ou o fizer
por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagéo das inscri¢fes dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link area do candidato para averiguar se sua isencéo
foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacéo.
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23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagao de Processo seletivo do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
No Nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencOes permanecam INDEFERIDAS ap06s recurso, os candidatos que desejarem deverdo
pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

25. DO CARTAOQ DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizagdo das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do
certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br no link &area do candidato. O Cartdo de identificacdo
NAO seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacio, devendo ser impresso pelo candidato.

25.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nédo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminag&o deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova objetiva,
mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.8. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identificacdo utilizado na inscricdo ou na sigla do drgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificac&o, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

25.10. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concorre.

| CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso V11 da Constituicdo Federal, sera destinado e/ou reservado, as
pessoas com deficiéncia, 05% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidos para o processo seletivo,
cujas atribuicdes, recomendaces e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais
sejam portadores.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracGes
advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.
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3. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes da funcdo publica a utilizacdo de material tecnoldgico
de uso habitual.

5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscrigéo.

6. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Gltimo dia de inscricao,
para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar
devidamente assinado por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que
o0 candidato se enquadra.

7. O laudo médico se faz necessario no ato da inscri¢do, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais,
individualmente obtidas através do formulario de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura de Valentim Gentil, quando do ato de convocagédo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao
da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo
médico, ndo poderéa alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia —
e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14, Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderao
fazé-lo em outro momento.

15. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
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como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacgdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sumula n.® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

17. ApoOs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura de
Valentim Gentil e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.° 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacGes e/ou
orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,
sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovagéo pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condiges especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais néo solicitadas.

22. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitacao a reserva e/ou quando a aprovagao para tal categoria ultrapassar 0 nimero da
oferta, ficardo na condicéo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo
seletivo.

24, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.
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25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo V1) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacGes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), namero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo. No caso de prova
ampliada, o tamanho de fonte utilizada serd 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
c. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e
apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formulario de inscricdo a
opcéo PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢ces, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

29. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura de Valentim Gentil, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacio geral.
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30. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

31. Caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura de Valentim Gentil.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

34. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os Niveis.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para: Coordenador Pedagdgico e Coordenador Pedagbgico -
Educacéo Inclusiva.

1.3. Prova Pratica de caréater eliminatério e classificatério para: Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Valentim Gentil, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura de Valentim Gentil e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Valentim Gentil ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cart&o de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado no ato da inscricdo e
preferencialmente, do Cartdo de identificagdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido também de caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricado em material transparente.
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4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacbes dos 6rgdos oficiais
federais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de nao
poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo seletivo.

5. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado pelo
Instituto, ndo ser& permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e
néo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Apbs o sinal indicativo de fechamento dos portbes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucées
de prova pelos fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem
Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicacéo das provas.

9. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cadigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagOes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

13. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14, Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o
qual se inscreveu neste Processo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até
90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.
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17. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condicdo, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

18. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

19. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento
eletrbnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacéo da equipe de aplicacdo de provas.

20. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que Ihe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o
pescoco, além de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucéo
podera implicar na eliminacédo do candidato.

21. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do certame.

22. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos néo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela
Comissdo do processo seletivo, podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de porte.

24, O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitarios e caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de
Valentim Gentil ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a

secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
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217. Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrucbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagcfes e
instrucBes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opcdes de tipo de prova, seré utilizado para fins de corre¢do o tipo de prova 1;
C) O candidato devera verificar o seu caderno de provas, bem como as instrugdes nele contidas antes de

efetuar a prova. Todas as instrucdes devem ser seguidas obrigatoriamente, incluindo a marcacgéo do tipo de prova
do candidato no seu cartdo-resposta, para que o leitor éptico possa identificar as respostas do candidato em
consonancia com a respectiva prova,;

d) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identificagéo;

e) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminagdo do candidato;

f) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a
digital no cartdo- resposta;

0) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta

esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

h) N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢&o;

) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade;

K) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato ndo
podera assinalar mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, 0
cartdo resposta.

1) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 1 hora para o término do horério
estabelecido.
m) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada, com mais de

uma opg¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucéo
fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois
o leitor Optico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

n) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros;
0) No dia da realizacio das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao.

p) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagéo.

28. Seré eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Né&o apresentar o documento de identificacdo com foto informado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou

quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscricao;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas

estranhas a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o

porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do

horério permitido;

0) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material

literario ou visual.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas, salvo
tempo permitido neste edital;

) Fizer anotacdo de informacGes relativas as questfes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos

meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes, salvo tempo permitido
neste edital;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em

qualquer fase do certame;

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;

9)] Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;

r Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

S) Recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da

equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais

orientacgdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

u) Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em

seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura de Valentim Gentil, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

V) Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizacdo das provas.
w) A duracdo das provas sera de 3 (trés) horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que

houverem solicitado tempo adicional.
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X) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas

informacdes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

y) Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinguenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

z) Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em raz&o de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

aa) Acarretara a eliminacdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

bb) Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplica¢do da prova
objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

cc) O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.

dd) Em hipdtese alguma haverad segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condicOes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 20109.

b. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricao,
local reservado para amamentacéo (anexo VI).

c. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Processo seletivo
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizag&o das provas.

d. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

e. A mée terd o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

f. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

g. Paraa amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.
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h. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

i. A pessoa acompanhante somente ter acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

j- A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicdes deste edital.

k. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

I. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

| CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA |
1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

n

A prova objetiva compreenderé questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo llI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.
[ CAPITULO VII — DA PROVA DE TITULOS |

1. A Prova de Titulos tera caréater classificatorio, para os cargos: COORDENADOR PEDAGOGICO E
COORDENADOR PEDAGOGICO — EDUCACAO INCLUSIVA, no qual ser4 aferida a experiéncia técnico-
profissional e os cursos de capacitacdo realizados na area para o cargo ao qual concorre;

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréter classificatorio, é facultativa. O candidato que
ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo Seletivo. A entrega serd feita no dia, hora e local da
Prova Objetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
concluséo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definidos nos Anexo 1l deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:
a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartério, do
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certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocOpias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacbes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do
respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacdo exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE VALENTIM GENTIL — EDITAL 004/2023
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos estabelecidos neste
Edital para entrega ou interposi¢édo de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo coddigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos
Ccujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

j) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

K) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de  especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
Especializacdo | area do conhecimento correlata com o
Lato Sensu CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de concluséo
de especializagéo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
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defesa de dissertacdo/ historico escolar
Certificado de Curso de pds-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em éarea do conhecimento correlata com o
Doutorado CARGO pleiteado. Também serd aceita a 4,0 40
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas
cdpias da documentacao entregue, sendo estas, parte integrante da documentacdo do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

l CAPITULO VIII — DA PROVA PRATICA |

1. Somente fardo a prova pratica para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA “D ou E”, os candidatos
aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte contagem:

1.2. Os primeiros 15 (quinze) candidatos aprovados, e 0s 2 (dois) com deficiéncia mais bem classificados na
primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital.
Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos aprovados no cadastro de
reserva.

1.3. Para submeter-se a prova pratica o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou

declaragdes.

1.4. A prova pratica valera 40 pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos. A prova pratica sera acrescida a pontuacdo da prova objetiva.

1.5. O candidato que faltar a Prova préatica sera eliminado do Processo Seletivo.

1.6. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminacéo do candidato.
1.7. Quanto a pontuacdo das faltas cometidas para as fungdes de motorista categoria “D ou E”

I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

1.8. Quanto as faltas:

I. Faltas Eliminatérias:
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a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatdria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
€) usar a contramao de direc&o;

) ndo completar a realizag&o de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.;
K) ndo iniciar a atividade no prazo maximo de 3 minutos.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

[1l. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer converséo incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

1.9. Os critérios de avaliacdo para o Cargo de MOTORISTA serdo cobrados conforme segue:
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1.10. Tarefa: A prova préatica consistird em inspecédo de veiculo e exame de direcdo veicular.
1.11. Metodologia: Inspecéo do veiculo, Balizamento, Exame de Diregdo Veicular.

1.12. Critérios objetivos de avalia¢do: Habilidade pratica de balizamento (as medidas do veiculo serdo acrescidas
em quarenta por cento), e de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e direcdo
defensiva.

1.13. Tempo: até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza, sob pena de eliminacéo e até 15 (quinze) minutos para
realizar percurso em via publica.

2. As provas praticas, para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, objetiva avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo, pratica das atividades
inerentes ao cargo ou fung&o.

2.1. A aplicagdo e a avaliacdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4& na execucdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato, tomando-se por base
as atribuicdes da fungéo.

2.3. A avaliagio para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, sera feita pelo desempenho do
candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em considera¢éo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

I1. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
I11. Seguranca de operacéo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Execucdo adequada da tarefa exigida - 40 (quarenta) pontos

2.4. A prova prética terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

2.5 As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horéarios a serem informados por meio de edital
préprio de convocagdo.

2.6. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento prético, autorizados pela organizagdo do Processo Seletivo.

2.7. Reserva-se aos Avaliadores e Coordenacdo de Prova, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissao
Especial de Processo Seletivo presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prética o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros, para resguardar a execucdo individual e correta aplicacdo das provas, sem prejuizo dos demais
candidatos.
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2.8. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. Serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de
50 (cinguenta) pontos na prova pratica sera considerado reprovado.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Selecdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a funcéo de Jurado.

| CAPITULO X - DOS RECURSOS |

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissdo de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisfes proferidas no ambito
deste Processo seletivo, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente & data
de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucdes para
interposic¢éo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.
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5. Os recursos & prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos da
indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacBes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f)  Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i)  Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

8. N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco
eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de maltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

13.  Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderé haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura de Valentim Gentil publicarda no Diario Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam
publicara no site www.consulpam.com.br.
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1.1. Extrato do Edital N°. 004/2023 do processo seletivo.

1.2. Decreto de homologacéo do processo seletivo.

2. A Prefeitura de Valentim Gentil publicard no Diario Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam

publicara no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;

2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢ces deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

[ CAPITULO XI1 - DA HOMOLOGACAO |

1. A Homologacédo do Processo seletivo sera feita por Ato da Prefeitura de Valentim Gentil, na data prevista
no cronograma de atividades.

| CAPITULO XIllI-DAS DISPOSIQ(.DES GERAIS |

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-4 por contratacdo
da Prefeitura de Valentim Gentil e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura de Valentim Gentil, conforme o nimero
de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideragdo as disposi¢des constantes da
normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pela Prefeitura de Valentim Gentil.

4, DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1 Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

5. Ocandidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informaces inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

7. A contratacdo seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Processo seletivo.
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8.  Serdo exigidos pela Prefeitura de Valentim Gentil, no ato da posse, para a efetivacéo do cargo publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

DECLARACAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO DE DEPENDENTES
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

| CAPITULO XV — DAS DISPOSIC}(.)ES FINAIS |

1. A Prefeitura de Valentim Gentil e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacGes e orientacOes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser
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obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

3. Apo6s a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informacGes e
avisos sobre as contratacGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrénico da prefeitura de Valentim Gentil.

4. Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste
Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura de Valentim Gentil e do
Instituto Consulpam n&o isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicaces oficiais sobre este Processo
seletivo.

6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgOes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura de Valentim Gentil,
divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de Valentim Gentil ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
processo seletivo, valendo também, como tal, as publicages oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos ap6s as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de pedidos de isencdo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura de
Valentim Gentil.

12. A Prefeitura de Valentim Gentil e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14, Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
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responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a

publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacédo e validade do Processo seletivo,
junto a Prefeitura de Valentim Gentil, visando a eventuais convocacg6es, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo, caso
ndo seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura de Valentim Gentil e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢@es nos servigos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura de Valentim Gentil e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicacGes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Ser4 admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pela

Prefeitura de Valentim Gentil, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura de Valentim Gentil reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego
eletrébnico _www.consulpam.com.br

22. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo seréo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacGes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracfes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
seletivo.

24. Eventuais alteraces no Estatuto do Servidor Municipal, Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragfes, Salario
Minimo Nacional, Pisos Salariais Municipais e quaisquer outras que digam respeito aos cargos disponibilizados no
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presente edital deverdo ser observadas e atendidas pelo candidato convocado na ocasido da efetivacdo de sua
contratacdo.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Prefeitura de Valentim Gentil
e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizages serdo publicados por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Valentim Gentil/SP, 09 de agosto de 2023.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito de Valentim Gentil
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2023

ANEXO |
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
REQUISITOS MINIMOS PARA VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | CARGA
COD CARGO CONTRATA(;AO CONCORRENCIA | CR™ | PCD™ | HORARIA VENCIMENTO BASE
001 AGENTE DE ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo 1 CR - 37,5h/s R$ 2.922,75
AGENTE DE CONTROLE DE .
002 VETORES Ensino Fundamental Completo - CR - 40 h/s R$ 2.640,00
AGENTE DE SERVICOS . )
003 GERAIS/FEMININO Alfabetizado - CR 44 his R$ 1.622,89
AGENTE DE SERVICOS GERAIS . i
004 IMASCUL INO Alfabetizado - CR 44 hls R$ 1.622,89
005 ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo + Registro no CRESS - CR - 30 h/s R$ 2.402,30
AUXILIAR DE CONSULTORIO . .
006 DENTARIO Ensino Médio Completo - CR 40 h/s R$ 2.221,05
AUXILIAR DE
007 DESENVOLVIMENTO Ensino Médio Completo - CR - 40 h/s R$ 1.974,52
INFANTIL
008 AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo - CR - 40 h/s R$ 1.500,45
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COD CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA VAGASAMPLA | VAGAS | VAGAS | |\ Z05 2" VENCIMENTO
CONTRATACAO CONCORRENCIA [ CR PCD BASE
. Ensino Superior Completo em Biomedicina +
009 BIOMEDICO . - CR - 40 h/s R$ 5.061,26
registro no Conselho da Classe
Graduacao em Licenciatura Plena em Pedagogia
ou P6s-Graduagdo em Administracéo e
010 COORDENADOR PEDAGOGICO | Supervisdo Escolar ou em Gestéo e Superviséo - CR - 40 h/s R$ 23,49 h/aula
Escolar e ter, no minimo, 03 (trés) anos de
experiéncia na docéncia.
Graduacao em Licenciatura Plena em Pedagogia
COORDENADOR PEDAGOGICO ou Pos-Graduacgdo em Gestéo Escolar e Pds-
011 — EDUCACAO INCLUSIVA Graduacéo em Educagdo Especial e ter no ) CR 40hfs R$ 23,49 hfaula
minimo 03 (trés) anos de experiéncia.
Ensino Superior Completo + Registro no R$ 3.287.69
012 DENTISTA Conselho Regional de Odontologia - CRO i CR 20 hls
Ensino Superior Completo + Registro no R$ 4.750 00
013 ENFERMEIRO Conselho Regional de Enfermagem - COREN ) CR 40hfs
014 FARMACEUTICO Ensino Superior completo + Registro no CRF - CR - 40 h/s R$3.039,67
Ensino Superior Completo + Registro no
015 FISIOTERAPEUTA Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia - CR - 20 h/s R$2.402,30
Ocupacional - CREFITO
. Ensino Superior Completo + Registro no
016 FONOAUDIOLOGO g P J i CR . 30 his R$ 3.039,67

Conselho Regional Fonoaudiologia -CREFONO
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CONTRATAQAO CONCORRENCIA | CR** PCD*** | HORARIA
017 INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo i CR - 40 his R$1.974,52
018 MONITOR DE CRECHE Ensino Fundamental Completo 1 CR ; 40 h/s R$ 1.974,52
MONITOR DE EDUCACAO . Lol i i R$ 1.974,52
019 ESPECIAL Ensino Médio Completo CR 40 h/s
Ensino Fund tal | leto + CNH
020 MOTORISTA feino Fneamen’at ineomprero : CR | - | 44hs R$2.221,05
Categoria D ou Superior
Ensino Superior Completo + Registro no R$ 3.555 97
021 NUTRICIONISTA Conselho Regional de Nutricionistas - CRN i CR 40 his
. Ensino Superior Completo + Registro no R$ 2.402.30
022 PSICOLOGO Conselho Regional de Psicologia - CRP i CR 20 hls
023 OPERADOR DE'MAQUINAS Ensino Fundam(_ental Incomplt_eto + CNH ) CR ) 44 h/s R$ 4.326 41
RODOVIARIAS Categoria D ou Superior
024 ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo i CR - 40 his R$1.622,89
Ensino Médio Completo + Formagdo Técnica
025 TECNICO EM ENFERMAGEM | Especifica + Registro no Conselho Regional de 1 CR - 40 h/s R$ 3.325,00
Enfermagem - COREN
Ensino Superior Completo + Registro no
026 TERAPEUTA OCUPACIONAL Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia - CR - 30 h/s R$ 3.039,67
Ocupacional - CREFITO
027 VIGILANTE MUNICIPAL Alfabetizado 1 CR - 44 h/s R$ 1.387,25
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**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
***pCD = PESSOA COM DEFICIENCIA - Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo para Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
0,
N e [ connec Matemati 05 2,0 5(%20 djeifsgts(;s
GERAIS onhecimentos Matematicos , q
0,
Conhecimentos Especificos 20 3,0 50% de aciartos
(10 questdes)

PROVA DE NIVEL MEDIO/TECNICO

NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
PO QUESTOES| QUESTAO| APROVAGAO
Lingua Portuguesa 05
o Nogcdes de Direito
- . - 50% de acertos
CONHECIMENTQOS | Administrativo e Constitucional 05 20 (50quest6es)
GERAIS o Nocoes de Informatica '
o Matematica
. - %
Conhecimentos Especificos 20 3,0 50% de ac? rtos
(10 questdes)
PROVA DE NIVEL SUPERIOR
NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
RO QUESTOES| QUESTAO| APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 05
o Nogdes de Direito
50% de acertos
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional 05 20 (50quest6es)
GERAIS . Nogdes de Informatica '
o Matemaética
0,
Conhecimentos Especificos 20 3,0 50% de ac? rlos
(10 questdes)
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ANEXO I11
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 004/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracao.
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variag&o linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS: Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracao
decimal. Numeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

2.1. AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Doencas transmitidas por Vetores — Sinais, sintomas,
tratamento e vacinas; Competéncias do Agente de Controle de Vetores; Lei 3.267/12; Conceitos basicos de
epidemiologia; Portarias 1.138/2014 e 2.087/2018; Lei 3.275/12; Vigilancia Epidemioldgica; Visitas domiciliares;
Pesquisas larvérias; Uso de larvicidas; Acidentes com aranhas e escorpifes; Vigilancia, prevencdo e controle de
zoonoses; Saneamento basico; Destino final de residuos (Lixo0); Relagbes Humanas; Campanhas de Vacinagdo em
Zoonose; Fiscalizagdo Urbana em relacdo a lixo, entulho e outros dejetos; Campanhas de Sadde Publica; Etica
Profissional; NogOes basicas de digitacdo e informatica.

2.2. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO E MASCULINO): Finalidades da limpeza.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacéo de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varricdo, lavagem e higienizagdo das instalacGes, salas, péatios, banheiros e 0s equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela segurancga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Etica. NogBes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes
interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Nocdes de higiene e limpeza, conservacao, organizacao interna e externa. Controle
de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destina¢cdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina,
construco civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

2.3. MONITOR DE CRECHE: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribui¢cbes do
Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo IlI- Dos
Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo I1l- Do Direito & Educacdo e do Dever de Educar -Titulo V. Dos
Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente): Titulo | - Das disposi¢des Preliminares; Titulo 1l Capitulo | - Do Direito a vida e a satde; Capitulo Il
- Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo 1V - Do direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao
lazer.
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2.4. MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
mar¢o de 2015 e resolugcbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos béasicos de mecéanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de automoveis.
Combustiveis. No¢bes de seguranca individual, coletiva e de instalacGes. Dire¢cdo defensiva. No¢bes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil
e criminal dos operadores. NocGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NocOes de gestdo de
pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestéo
de residuos. Nog6es de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

2.5. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Norma ABNT NBR ISO 6165; tipos e familias de
Maéquinas Rodoviarias; Conceitos e técnicas basicas de: escavacao, carregamento, transporte, perfuragdo, disperséo,
compactacdo ou valetamento de terra/rocha/outros materiais de construcdo; Configurac6es do controle do operador
de méaquinas rodovirias; NogGes béasicas sobre tipos de obras rodoviarias; Auxilio em execucdo de obras publicas;
Legislacdo e Normas de Transito relativas a maquinas pesadas/rodoviarias/similares; Seguranca da operacdo de
maquinas rodoviérias; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Conhecimento basico de solos;
Manutencdo preventiva de méquinas rodoviarias; Mecanica bésica de maquinas e implementos rodoviarios; Nogdes
basicas de primeiros socorros; Relacdes Humanas; Etica Profissional; Cuidados basicos em Sadde.

2.6. VIGILANTE MUNICIPAL: NocGes de seguranca no trabalho. Nocdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cGes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servi¢co publico municipal. Zelo pelo patrimdénio publico. Vigilancia do patriménio
publico. Etica profissional. Nog@es Béasicas de Primeiros Socorros.

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO —

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produg&o textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos béasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administragio Publica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacbes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT aplicaveis. Cargo, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n° 9.962/2000 —
Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - art. 6°
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ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizacdo Politico-
Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administracdo Publica — art. 37 ao 41.

1.3. INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operag&o, organizacio e gerenciamento de
informacGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacédo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e
Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversGes, importacdo e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais,
aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢es de Comunicagéo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacéo
em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacg&o, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informag&o: fundamentos
e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA: Raciocinio Logico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagdes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média,
moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra bésica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. AGENTE DE ADMINISTRAC;AO: Redagdo Oficial: oficios, comunicag@es internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. NocGes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle
de materiais, organizacdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e
transmissdo de informacdes. NogOes basicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas
(Excel). Etica profissional e relagbes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fun¢Bes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condicbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagao.
Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

2.2. AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO: Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas
relaces reciprocas. DenticOes, arcos dentais e maxilas. Dimensédo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacéo
dentéria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcéao
dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de meétodos de prevencdo das doencgas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcles e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de
nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢oes de administracdo de uma
unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. AcGes de atencdo e
promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educacao para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
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dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS).

2.3. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Educacdo, escola, professores e comunidade. O compromisso social e ético nas escolas O curriculo e seu
planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes escola e aluno. O
planejamento escolar: importancia. A relacdo objetivo conteddo-método. Principios avaliativos. Rotina escolar. Lei
13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado —
AEE. O Papel educativo para a seguranca, desenvolvimento, bem estar social, fisico e emocional das criangas em
diversos ambientes formativos. Os aspectos socioemocionais no ambiente escolar.

2.4. AUXILIAR DE FARMACIA: Boas préticas de dispensacio de medicamentos e atendimento ao publico.
Noc¢des sobre medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos.
Nogdes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de organizacdo e funcionamento da
farmécia. Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nogbes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solucdo oral, suspensdo, xarope,
solucbes estéreis de grande volume, solucbes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢les de classe
terapéutica, nocGes béasicas de reagOes adversas. InformacgGes de uso e administracdo de medicamentos.
Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

2.5. INSPETOR DE ALUNOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes. Do
artigo 5° ao 7° do 205 ao 214 e do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394 e suas
alteragdes. Do artigo 1° ao 38 e do 58 ao 60. Direitos da Crianca e do Adolescente - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 1°. ao 6°.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos. Resolu¢do CNE/CP n° 01. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica
profissional.

2.6. MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Afetividade; Funcdo do monitor escolar; Desenvolvimento da
aprendizagem; Projeto politico pedagdgico; Desenvolvimento da criatividade, imaginacdo e linguagem;
Psicomotricidade; Adaptacdo escolar; O papel do monitor na formagao dos alunos; O Cuidar e o Educar; No¢oes de
primeiros socorros; Piaget; Vygotsky; Mdltiplas linguagens; Desenvolvimento integral da crian¢a: campo afetivo,
social e intelectual; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; BNCC; Planejamento escolar; Rotina escolar; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O processo de desenvolvimento da crianga; Psicomotricidade; Nogoes
bésicas de higiene; Estagios do desenvolvimento infantil; Construcdo do autoconceito e identidade da crianga,
Propostas pedagogicas para educacdo infantil; A didatica como processo de mediacdo; Educacdo inclusiva; A arte
como proposta educativa; Formacao do sujeito como colaborador da cidadania; Atribui¢cbes do monitor escolar;
Avaliagdo; Processo de ensino — aprendizagem; Relacionamento cooperativo; Ludicidade e a
importancia do brincar.

2.7. ORIENTADOR SOCIAL: Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos
sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nog¢Ges Bésicas sobre
as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos
e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢Ges bésicas. A importancia da familia no
convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio
assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994; Estatuto
do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de
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Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto
n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolucdo 109 de 11
de novembro de 2009.

2.8. TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizacdo,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. No¢Oes
de Saude Publica. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Acolhimento na Atencdo Primaria a Salde: conceitos, formas de organizacgdo, avaliacdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de
territorializacdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuracao, aplicacdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacOes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e detec¢do precoce do cancer ginecoldgico (colo de atero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patologico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia domeéstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a salde da crianca e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, colera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salde mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia.
ImunizagOes: esquema bésico de vacinagéo.

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgédo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracéo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administragio Pdblica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagbes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicaveis. Cargo, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n° 9.962/2000 —
Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - art. 6°
ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizacdo Politico-
Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.
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1.3. INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operag&o, organizacio e gerenciamento de
informacGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacao
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e
Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportagdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais,
aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagéo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagéo
em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacg&o, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informag&o: fundamentos
e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA: Raciocinio Logico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagdes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média,
moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia I6gica. Algebra bésica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1. ASSISTENTE SOCIAL.: O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do
Servico Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagéo
com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao,
orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo
social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Politica social. A préxis
profissional: relacdo teorico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento
individual, o trabalno com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. O Servico Social no Processo
de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatéorios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacao.
AtribuicGes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cddigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servico Social.

2.2. BIOMEDICO: Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos,
bacilos alcoolacido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerobicas.
Diagnostico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e morfologial.
Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e
dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicacdes das rea¢fes de precipitacdo, aglutinacao, fixacédo de
complemento, imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunolégico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenca autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e microscdpico.
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Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, colorages. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular,
exames microscépicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citolégicos aplicacdo clinica.
Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e funces dos elementos do sangue. Determinacdo qualitativa e
quantitativa dos elementos sanglineos. Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificacdo etioldgica e
morfolégica, diagnéstico laboratorial. Nog¢Ges de imunohematologia. Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia
clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e
diagnostico. Bioguimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatidao e
precisdo dos resultados e suas avaliac@es. Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confiaveis de um
método. A especialidade e a interferéncia nos resultados.

2.3. COORDENADOR PEDAGOGICO: Fundamentos da educacio: filosoficos, politicos, socioecondmicos e
culturais; Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo
no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacéo
administrativa, didatica e funcional, b) a educagdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional,
Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e
principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, ¢) etapas e niveis
do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), €)
politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacéo,
f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos,
principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentagao politico filosofica; Superviséo escolar e organizagéo
do trabalho pedagogico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes
niveis e modalidades de ensino; Concepcdo e reflexGes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e
aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c¢) integracdo dos varios niveis em um sO processo, d)
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o
controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliacdo curricular, b) avaliagdo do ensino aprendizagem, c)
avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisao
escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da
escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

2.4. COORDENADOR PEDAGOGICO - EDUCACAO INCLUSIVA: Fundamentos da educagao: filosoficos,
politicos, socioeconémicos e culturais; Historia da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império,
movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o
ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114
de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento
educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional
(plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia
e planos setoriais de educacdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo
educacional: conceitos, objetivos, principios e funcBes; Supervisao: conceitos e fundamentacao politico filoséfica;
Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagégico integrado: a agdo supervisora no contexto das
experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgdo e reflexGes sobre
planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos
varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo
curricular, b) avaliacdo do ensino aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A dimensao técnica do
trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagcbes no trabalho
pedagogico: televisdo, video, informética, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe,
projeto pedagdgico.

2.5. DENTISTA: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontol6gicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Noc¢des basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema
Unico de Salde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
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afeccOes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢fes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento
das afeccBes pulpares. Radiologia odontol6gica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacBes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo: nogdes
gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de
prevencdo da cérie dentéria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e
aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS.
Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Salde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informagdo em salde.

2.6. ENFERMEIRO: Gerenciamento dos servi¢os de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. AtribuicBes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associa¢do Norte-
Americana de Diagndstico em Enfermagem™ (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragBes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas béasicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e mdsculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fungdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirrgica dos 6rgaos genitais femininos. Saide da
mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicaces e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e
atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar.
Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia
contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e legislacéo profissional.

2.7. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de a¢éo das drogas e relagdo entre concentracéo da droga e efeito. Diluices;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes,
logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacGes.
Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitaria. NogcOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Aten¢do priméaria a salde e a farmacia béasica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infecgbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplésica (quimioterapia).
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Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades
Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°® 5.991, de
17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

2.8. FISIOTERAPEUTA: Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da
marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacédo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca.
Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apos
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose
multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo
medular traumética. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de presso. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das
vias respiratdrias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

2.9. FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia da audigdo , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliacio e
Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagéo e sistema estomatognatico, Nogdes Bésicas
de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL),
Prevencao dos distirbios da comunicacdo humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldogica na saide materno-infantil, Transtornos da
Comunicacdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar.

2.10. NUTRICIONISTA: Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcGes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢éo e fibras. Utilizagdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos héabitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢Oes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Fun¢do social dos
alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operacdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico
de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos distdrbios
nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

2.11. PSICOLOGO: Salde mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnostico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervenc@es individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
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grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a salde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de salde e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e préatica. Interven¢des do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

2.12. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Historico e
evolucdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes
fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento.
Reeducacdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da
coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulages, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacéo,
vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, drteses e adaptactes (finalidades
e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢es neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica.
Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na salde do
trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia
Ocupacional Reumatol6gica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Salde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo
psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho
multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

43



VALENTIM GENTIL

PREFEITURA ‘\

CONSULPAM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2023

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE DE _
ADMINISTRACAO

Executar servicos gerais na area administrativa, tais como separagéo,
classificacdo e arquivamento de documentos, transi¢do de dados, langcamentos,
fornecimentos de informacdes e atendimentos ao publico interno e externo;
atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientagdes
e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar correspondéncias em
geral, separando-as e encaminhando-as a Sseus destinatarios; manter
organizados  arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,
classificando e protocolando arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quanto necessario, visando ao
controle sistematico de informacg0es; atender ao telefone prestando informagdes
e anotando recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e
finangas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de
audiovisual, fax, data show e outros; receber materiais diversos, identificar sua
origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas que Ihe
forem determinadas.

AGENTE DE
CONTROLE DE
VETORES

Visitar imdveis do municipio (residenciais e comerciais); Proceder a pesquisa
larvéria; Tratar com larvicida os criadouros de aedes; Eliminar e remover 0s
criadouros de aedes e escorpibes; Preencher boletim de controle de visita
(endereco, nimero e tipos de criadouros encontrados,quantidade de inseticida
utilizado); Orientar os moradores; Atender a notificacdes; pesquisar e capturar
escorpides; preencher ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas
e das caracteristicas do local); Diagnosticar e pedir providéncias de
situagdes irregulares referentes ao saneamento em geral (terrenos baldios
com lixo e mato alto, entulho de construcdo civil depositado em vias
publicas, ligacdo clandestina de esgoto, bocas de lobo entupidas, criacdo de
animais em areas urbanas, comércio irregular de alimentos; participar em
campanhas de vacinagdo antirrabica animal como vacinador; Participar em
campanha de combate a coOlera; Executar atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS/FEMININO

Executar servigos de limpeza geral utilizando-se de vassouras, rodos, rastelos,
sabdo, detergente, esponjas, desinfetantes e outros produtos necessarios a
manutencdo das condigdes de higiene e limpeza; Executar servicos de
preparacdo e distribuicdo de merenda escolar, café, cha, lanches e outros
alimentos; Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS/MASCULINO

Executar servicos de natureza operacional na manutencao e conservacgéo de
estradas vicinais, ruas, avenidas e passeios publicos, sistema de drenagem de
aguas pluviais, pracas, parques e jardins, cemitérios e prédios municipais;
executar servigos de limpeza geral utilizando-se de vassouras, rodos, rastelos,
sabdo, detergente, esponjas, desinfetantes e outros produtos necessarios a
manutencdo das condicGes de higiene e limpeza; executar servigos de preparacao

e distribui¢do de merenda escolar, café, cha, lanches e outros alimentos; executar
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atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cGes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), recursos sociais e
programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes &reas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo,trabalho,juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera publica e
privada; Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento e relacionados a
economia doméstica nas areas de habitagdo vestuario e  téxteis,
desenvolvimento  humano, economia familiar, educac¢do do consumidor,
alimentacdo e salde; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; Executar atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Recepcionar os usuarios em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista
acompanhando suas atividades; Executar atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Auxiliar na execucdo, sob supervisdo direta, de servigos de atendimento as
criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e
recreacdo; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Executar atividades de separar medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; Separar requisicbes e receitas; Providenciar,
através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescrigdo
médica; Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

BIOMEDICO

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos,
microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade
nos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;
Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;Realizar
estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; Processar 0s diversos
materiais bioldgicos para posterior dosagem e analise; Orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médico e béasico quanto
aos procedimentos adequados em laboratérios; Executar programas de
controle de qualidade; Responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos
para a realizacdo de exames; Planejar e coordenar o consumo dos produtos a
serem utilizados; Executar outras atribui¢des afins.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando
orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo; Realizar estudos
e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados
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e propondo intervencdes; Participar da elaboragdo da  proposta
pedagbgica das instituices;Coordenar a elaboracdo do projeto

pedagdgico,acompanhamento e controlando o seu desenvolvimento; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Coordenar as atividades
realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagdgico; Prestar
assisténcia técnica propondo  técnicas e  procedimentos,  sugerindo
materiais didaticos, organizando atividades; Acompanhar e coordenar as
atividades de recuperacdo de alunos bem como sua classificacdo e
reclassificacdo; Avaliar o0s resultados das atividades pedagdgicas, analisar
conceitos recebidos pelos alunos, elaborar quadros estatisticos de aprovacao e
retencdo; Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que
visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura [SEMEC], de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no
ambito da rede municipal de ensino; Participar e colaborar com as
atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria  Municipal de Educacdo e Cultura [SEMEC]; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a Escola; Apoiar as agdes de capacitagdo dos
professores; Estimular abordagens multidisciplinares e interdisciplinares, por
meio de projetos efou tematicas transversais que atendam demandas e
interesses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;
Orientar, acompanhar e coordenar,junto a outros membros da equipe
gestora, a elaboracdo, sistematizacdo, implementacdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura [SEMEC]; Desenvolver estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino; Executar as atividades das aulas de trabalho
pedagogico coletivo [ATPC]; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

COORDENADOR
PEDAGOGICO -
EDUCACAO
INCLUSIVA

Coordenar as atividades de educagdo inclusiva nas unidades escolares,
planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo-inclusivo;
Realizar estudos e pesquisas relacionadas a inclusdo de alunos de educacdo
especial,analisando os resultados e propondo intervengdes; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica inclusiva das instituicbes; Promover a
articulachio com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a Escola; Apoiar as agdes de capacitacdo dos
Professores de Educacdo Inclusiva; Propor, coordenar, implementar,
controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura [SEMEC], no tocante & Educagdo
Especial; Participar e colaborar com as atividades civico- culturais e de
planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura [SEMEC]; Orientar, acompanhar e coordenar a elaboragéo,
sistematizacdo, implementacdo e avaliagcdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar a partir da politica educacional de inclusdo,de alunos com necessidades
especiais, da  Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura [SEMEC];
Desenvolver estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino,no tocante a inclusdo dos
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alunos que possuam necessidades especiais; Cumprir outras atividades correlatas
a sua funcdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;

DENTISTA executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da salde individual ou
ENFERMEIRO

coletiva; Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; Analisar substancias, matérias e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas
estabelecidas para atender a receitas médicas, odontol6gicas e veterinarias;
Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢cBes funcionais de pacientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e suas especialidades;
Atuar na é&reade educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacBes para melhor qualidade de vida; Desenvolver
e implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho; Executar
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
diccdo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Executar
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

INSPETOR DE
ALUNOS

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; Ouvir
reclamacdes e analisar fatos; Prestar apoio as atividades académicas; Controlar
as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,fiscalizando
espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; Organizar
ambiente escolar e providenciar manutencdo predial; Executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

MONITOR DE
CRECHE

Manter espirito de cooperacdo, cordialidade, solidariedade e respeito com as
criangas,com a equipe escolar e com a comunidade em geral; Executar
atividades diarias de recreacdo com criancas e acompanhar trabalhos
educacionais de artes diversas; Trocar fraldas,dar banho e zelar pela higiene da
crianga; Dar mamadeira segundo as normas adequadas relativa a posicdo e
horario; Manter o banheiro da sala limpos e secos e as toalhas e roupas nos
respectivos lugares; Servir as refeicbes nos horarios estabelecidos pela
creche,estimulando a crianca a comer;Lavar e esterilizar os brinquedos do
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bercério, responsabilizando-se pela conservacdo e higiene; Manter as
chupetas e mamadeiras esterilizadas; Incentivar a aceitacdo por parte das
criangas de alimentos definidos pelos técnicos da area; Utilizar as informagGes
ja existentes e procurar apoio da equipe técnica par adquirir mais
informacgdes, objetivando conduzir melhor o periodo da adaptacéo da crianca a
creche; Cuidar da higiene corporal e da protecdo contra temperatura excessiva;
Proteger as criancas contra acidentes e quaisquer outros riscos; Prestar
primeiros socorros sempre que necessario, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; Cuidar da desinfeccdo do ambiente fisico, especialmente do
bercario e das salas de recreacdo; Receber e entregar as criancas aos pais ou
responsavel e auxiliar aquelas que fazem uso do transporte escolar, zelando
assim pela sua seguranca; Participar e colaborar nas atividades
civicas,culturais e educativas em que a creche estiver envolvida; Auxiliar a
crianga a desenvolver coordenagdo motora; Ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; Buscar numa perspectiva de formacdo permanente, 0
aprimoramento  do  seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento; Estimular a formacdo de habitos de higiene e salde como:
Escovar os dente, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisiologicas
através de informacdo, de acompanhamento e orientagdo no momento
oportuno e participar de acGes auxiliares da unidade de ensino, quando
eleito ou designado; Executar outras tarefas correlatas; Executar tarefas afins.

MONITOR DE
ESEDUCACAO
ESPECIAL

Ensinar e cuidar de alunos; Orientar a construcdo do conhecimento; Elaborar
projetos pedagdgicos; Planejar acGes didaticas e avaliar o desempenho dos
alunos; Preparar material pedagdgico; Organizar o trabalho no desenvolvimento
das atividades; Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas; Executar
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

MOTORISTA

Dirigir  veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitacdo, zelando pela seguranca; Cumprir escala de trabalho; Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-0s ao
local destinado; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho; Auxiliar o médico e ou paramédico em
emergéncias na ambulancia; Providenciar reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado; Informar-se sobre o
itiner&rio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal;
Operar equipamentos pesados, tratores e caminhfes com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periddica; Registrar 0s servigos
executados pela maquina/equipamento; Abastecer os dispositivos da maquina
com produtos necessarios as operagdes agricolas; Controlar o consumo de
combustiveis e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de
veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para
revisoes; Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,bem como
solicitar manutencdo quando necessario; Manter-se atualizado com as
normas e legislagdo de transito; Participar de programa de treinamento,
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guando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica especificos; Executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
da merenda nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica; Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; Efetuar
controle higiénico sanitario; Participar de programas de educacdo nutricional;
Atuar em conformidade ao manual de boas préaticas; Executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico;
Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

OPERADOR DE
MAQUINAS
RODOVIARIAS

Operar maquinas rodoviarias, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares; preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros;
Auxiliar na execucdo de obras publicas; Executar atividades correlatas que Ihe
forem determinadas.

ORIENTADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos; Organizar oficinas e atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e comunidades; Acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execucgdo das atividades, mediar processos
grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua
organizagdo; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo do
rompimento de vinculos familiares e comunitérios; E facilitar o processo de
integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; Executar
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar
a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do
individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro,argila, tecido,
corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora
do individuo; Proporcionar condi¢cBes para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de
concursos e exposicdes; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Awvaliar os trabalhos
realizados; Promover atividades sOcias recreativas; Promover reunides,
visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas
voltados para a salde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

49




PREFEITURA ‘\.

VALENTIM GENTIL

N S T I T U T ©

CONSUL PAM

desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

VIGILANTE
MUNICIPAL

Executar servicos de vigilancia, seguranca e atendimento do pablico em geral no
bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas,
para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; Executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2023

ANEXO V
FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

NPT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO FINAL — NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

PF= NPCG +NPESP

PONTUAGAO FINAL - NIVEL MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT*

*Nota de Prova de Titulos, apenas para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Coordenador Pedagdgico —
Educacéo Inclusiva.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 004/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE VALENTIM GENTIL-SP.
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.c do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1SIM [INAO

"ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

"ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

CILEDOR

[ITRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
ISALA DE AMAMENTAGAO

LIOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracfo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia do periodo de
inscricdo, conforme disposto no Edital.

Valentim Gentil/SP: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE VALENTIM GENTIL-SP
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: (__) Prova Objetival  (_ ) Prova Objetiva2 (__) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltema () ltemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Pratica, Avalia¢cBes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA DE VALENTIM GENTIL-SP

Eu, , candidato ao cargo

de , Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados conforme Edital 004/2023 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no

Processo seletivo da Prefeitura de Valentim Gentil - SP.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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